
ASSOSIASE VIR BYBELSE BERADING 
EN OPLEIDING



Week 16
Eenheid (Hoofstuk 3)
Sub-eenheid 3.4

WEEK
EENHEID

SUB-
EENHEID ONDERWERP BRON

16
Hoofstuk 3 3.4

3.4.1

3.4.2

Aksiefase
Toepassing God se agenda
Verantwoordelikhede: God
en beradene

Studiegids

Leeruitkoms:

Nagaan van die studiemateriaal gee insig in die praktyk van verandering met betrekking tot
die situasie, skat, struktuur en strategie.

Lees dit noukeurig deur en pas die beginsels toe in jou persoonlike opdrag wat gedurende
Week 3 begin het. In die gevorderde fase van die kursus gaan in diepte aandag gegee word
aan tuisopdragte oftewel huiswerk. Ons volstaan hier deur enkele voordele van
weldeurdagte en goedgekose huiswerk te gee:

1. Dit skep 'n ruimte vir persoonsverryking en wesenlike verandering.

2. Wedersydse verwagtinge word uitgeklaar.
3. Dit help met die insameling van inligting.

4. Die momentum tussen sessies word gehandhaaf.

5. Die duur van beraad word verminder deurdat die beradene leer om homself te
beraad.

6. Die berader en beradene word gedwing om spesifiek en doelgerig te wees.

7. Die berader kry 'n aanduiding van die vlak van verbintenis van die beradene.

8. Die berader kry 'n ewe duidelike aanduiding van die vlak van insig van die beradene.

9. Die beradene se vlak van afhanklikheid van die berader word verminder.

10. Dit bied 'n goeie vertrekpunt vir elke sessie.

11. Dit bou Godsvertroue by die beradene deurdat hy God se oplossings vir sy probleme
ontdek.

12. Blywende Skrifgefundeerde verandering word bevorder.

13. Dit voorsien die beradene van stof en vaardighede waarmee hy ander kan help.



HOOFSTUK 3: METODE VAN BERADING

INHOUDSOPGAWE

INLEIDING
VERHOUDINGSBOUFASE

3.1.1 Drie verhoudings
3.1.2 Die verhouding van die beradene / berader met God
3.1.2.1 Kindskap van God maak berading moontlik
3.1.2.3 Aanvaarding deur God
3.1.3 Die verhouding tussen die berader en beradene
3.1.3.1 Empatie
3.1.2.2 Identifikasie
3.1.2.3 Realisme
3.1.2.4 Solidariteit / nabyheid
3.1.2.5 Afstand
3.1.2.6 Geduld
3.1.2.7 Vriendelikheid
3.1.2.8 Godsvertroue
3.1.2.9 Respek
3.1.2.10 Vertroue tussen berader en beradene
3.1.2.11 Hoop
3.2 VERSTAANSFASE
3.2.1 Die doel van data-insameling
3.2.2 Konseptualisering
3.2.3 Data-insameling as ‘n beweging na die hart
3.2.3.1 Die verstaan van die beradene se situasie
3.2.3.2 Die verstaan van die beradene se strategie
3.2.3.3 Die verstaan van die beradene se struktuur
3.2.3.4 Die verstaan van die beradene se skat
3.2.4 Die stel van vrae
3.2.4.1 Oop en geslote vrae
3.2.4.2 Intensiewe en ekstensiewe vrae
3.2.4.3 Inligting en die aard van die vraag
3.2.4.4 Slaggate wat vermy moet word
3.2.4.5 Drie stappe wat begrip verhelder
3.2.4.6 Luistervaardighede
3.2.4.7 Organisering van inligting
3.2.5 Opsomming van die verstaansproses
3.2.5.1 Situasie
3.2.5.2 Strategie
3.2.5.3 Struktuur
3.2.5.4 Skat
3.2.5.5 Die verband tussen situasie, strategie, struktuur en skat
3.2.6 Die plek van emosie



3.3 KONFRONTERINGSFASE
3.3.1 Inleiding
3.3.2 Wat konfrontering nie is nie
3.3.3 “Awareness” as basis vir konfrontering
3.3.4 Die bril van die beradene: Ervaring of Skrif
3.3.5 Die prosedure vir verandering volgens 2 Timoteus 3:16-17
3.3.5.1 Die doel van die Skrif
3.3.5.2 Die proses van die Skrif

Fase 1: Onderrig in die standaard
Fase 2: Weerlegging na vergelyking
Fase 3: Regstelling / verandering
Fase 4: Instruksie oor die kweek van ‘n regte lewenswyse

3.3.6 Die vasstelling van ‘n Bybelse agenda Gevalstudie: Bennie
3.4 AKSIEFASE
3.4.1 Die toepassing van God se agenda
3.4.2 Die verband tussen die beradene en God se verantwoordelikheid
3.4.2.1 Die aard van die verantwoordelikhede
3.4.2.2 Die opstel van konkrete lyste
3.4.2.3 Die voorsiening van toepaslike Skrifgedeeltes
3.4.2.4 Die formulering van ‘n Skrifgefundeerde plan van aksie ten opsigte van

situasie, struktuur, skat en strategie
3.4.2.5 Deurlopende evaluering van die sukses van die plan van aksie
3.4.2.6 Besluit oor die terminering van die beraad
3.4.2.7 Vriendskap met die beradene



3.4 DIE AKSIEFASE
In die afdeling gaan dit oor die toepassing van God se agenda en die verband tussen die

beradene en God se verantwoordelikheid

3.4.1 Die toepassing van God se agenda
In die aksiefase gaan dit daaroor dat God se agenda in die praktyk van elke dag toegepas

word.

SITUASIE
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Beraad is nie afgehandel wanneer die beradene tot 'n bepaalde insig gekom het nie. Die

berader moet betrokke bly totdat die beradene sy nuutverworwe en Geesgedrewe

gewoontes met redelike gemak in sy alledaagse lewe implementeer.

Die beradene het konkrete hulp en begeleiding nodig wat die volgende betref:

● Die mag wat vorige gewoontes steeds op hom uitoefen.

● Daar is die versoeking van mense wat steeds op dieselfde ou wyse optree. Dit kan

die beradene ontmoedig.

● Dieselfde druk wat tevore daar was, bly steeds deel van die situasie.

● Daar is 'n bepaalde onbekendheid ten opsigte van die nuutverworwe Bybelse beginsels.

Die mens is in die algemeen geneig om onder druk op oerpatrone terug te val. Al is

hierdie patrone nie noodwendig goed vir die betrokke mens nie, is hulle ten minste

bekend en "bekend maak bemind". 'n Mens raak so gewoond daaraan om strategieë

te ontwerp waarmee gemors uitgesorteer word, dat 'n mens eintlik daarna verlang.

● Daar mag dalk nuwe sake op wortelvlak wees wat indringende aandag vereis.

● Die afbrekende raad en beraad van ander.

3.4.2 Die beradene se verantwoordelikheid en God se verantwoordelikheid
Die volgende aspekte is hier van belang:

3.4.2.1 Die aard van die verantwoordelikhede
‘n Eggenoot het byvoorbeeld sekere verantwoordelikhede van God ontvang wat aan geen

ander persoon gegee mag word nie. Die man is geroep om sy vrou lief te hê. Dit is sy

onvervreembare voorreg. God het hom beslis nie geroep om sy vrou onderdanig te maak

nie. Dit is die werk van die Heilige Gees. Dit is vir 'n vrou maklik om onderdanig te wees as

sy 'n man het wat in die voetspore - die bloedspore - van Jesus Christus loop.

Nog ‘n voorbeeld: ‘n Ouer is verantwoordelik teenoor sy kind, maar nie vir sy kind nie. ‘n

Ouer is geroep om sy kind lief te hê en om hom die pad te wys. Hy kan egter nie sy kind

beheer nie. Aan die een kant moet die ouer dus leer om God te gehoorsaam, en aan die

ander kant moet hy leer om Hom te vertrou.

Romeine 12:9-21 gee 'n ander voorbeeld. God sal wraak neem indien dit van toepassing is.

My verantwoordelikheid is om my medemens onvoorwaardelik lief te hê met die gesindheid

van Christus.

3.4.2.2 Die opstel van konkrete lyste
Die beradene moet gehelp word om konkrete lyste op te stel:

● Tot watter sake, waaraan ek nog nie begin aandag gee het nie, roep God my?



● Watter sake wat eie aan my lewe was, moet ek aflê?

● In watter gevalle het ek probeer om God se rol oor te neem?

● Waar het ek God probeer speel deur verantwoordelikheid vir 'n ander te neem?

3.4.2.3 Die voorsien van Skrifgedeeltes
Die beradene moet begelei word deur die voorsiening van Skrifgedeeltes wat sy ware

identiteit in Christus weergee. Gedeeltes soos byvoorbeeld Romeine 6:14; 2 Petrus 3:3-9 en

Filippense 2:1,2 kan van hulp wees.

3.4.2.4 Die formulering van ‘n Skrifgefundeerde plan van aksie
Die berader moet 'n Skrifgefundeerde plan van aksie in samewerking met die beradene

formuleer ten opsigte van die beradene se situasie, struktuur, skat en strategie.

Situasie:
1. Doelwit: Daar moet 'n situasie geskep word waarbinne die beradene God se wil kan doen

in die heerlike wete dat dit deel is van God se breë doel vir sy lewe.

2. Vraag: Watter sake in die lewenskonteks van die beradene moet verander? Dit gaan

byvoorbeeld hier oor verhoudings wat herstel moet word, veranderings wat

moet plaasvind (kerkverband of verhuising), aanpassings ten opsigte van

beroep, ensovoorts.

Struktuur:
1. Doelwit: Die gedrag van die beradene moet gerig word deur 'n konsekwente, praktiese,

Skrifgefundeerde siening van die lewe.

2. Vraag: Watter onbybelse denkpatrone kom by die beradene voor? Dit gaan hier oor

denkpatrone wat hom in die toekoms ten opsigte van lewe en oorvloed gaan

verlam. Wat kan gedoen word om blywende verandering op hierdie terreine te

verseker?

Skat / motivering:
1. Doelwit: Dat die hart van die beradene alleenlik deur die Gees van God beheer sal word

en dat die beradene se agenda en God se agenda in elke situasie ooreen sal

stem.

2. Vraag: Is daar enige vorm van afgodery, onbybelse doelwitte, gesindhede of waardes by

die beradene aanwesig? Hoe gaan hierdie sake prakties aangespreek word?

Strategie:
1. Doelwit: Dat die beradene se daaglikse lewe onder alle omstandighede en in al sy

verhoudings sal getuig van Geesgedrewe doelwitte.



2. Vraag: Is die beradene daartoe verbind om met sekere dinge in sy lewe te breek, terwyl hy

tegelyk nuwe, Godverheerlikende optrede in die plek daarvan inbou? (Planne van

aksie moet uitgewerk, uitgevoer en op weeklikse basis geëvalueer word).

3.4.2.5 Deurlopende evaluering van die sukses van die plan van aksie
Die sukses, al dan nie, van die plan van aksie moet deurlopend geëvalueer word. Daar kan

in hierdie verband probleme met die plan op sigself wees. Dit kan te moeilik wees en glad

nie by die vlak van geestelike volwassenheid van die beradene pas nie. Dit kan wees dat die

beradene die hulp van steunstelsels, soos byvoorbeeld die kerk, gemeenskap of die van sy

eie gesin nodig het.

Daar kan ook probleme by die beradene wees. Dalk is hy iemand wat in die algemeen

sukkel om sake deur te voer. Dit kan ook wees dat daar mense na aan hom is wat sy groei

beperk deur hulle houding of kritiek. Dalk het die beradene behoefte aan die ondersteuning

van 'n nog sterker groep aan wie hy verantwoording moet doen. Moontlik moet die plan bloot

aangepas word om by veranderende behoefte en omstandighede aan te pas.

3.4.2.6 Besluit oor die terminering van die beraad
Die berader moet in staat wees om te kan bepaal wanneer die tyd ryp is om die beraad te

termineer. Die volgende vyf voorbeelde is die tipe vrae wat gestel kan word om vas te stel of

die beraad getermineer kan/moet word:

● Is daar genoegsame aanduiding van hartvlakverandering by die beradene?

● Is daar genoegsame bewys van verandering in die gedrag van die beradene?

● Is die beradene in staat om ook in die toekoms te volhard wat die implementering van

Skrifbeginsels betref?

● Openbaar die beradene die begeerte om nou op sy eie voort te gaan?

● Is die beradene in staat om die beginsels wat hy geleer het in die lewens van ander in te

bou?

3.4.2.7 Vriendskap met die beradene
Bybelse Beraad beteken ten slotte om dit wat God oor vriendskap te sê het, ernstig op te

neem:

● 'n Vriend bou 'n verhouding op die boustene van vertroue en begrip.

● 'n Vriend leer jou diepste binneste ken - hy verstaan iets van dit wat jou motiveer.

● 'n Vriend is in staat om die waarheid in 'n gesindheid van liefde te spreek.



● 'n Vriend word deel van die praktiese verandering wat in jou lewe plaasvind. Hy bied

hulp, ondersteuning en bemoediging aan en is bereid dat jy teenoor hom verantwoording

doen.

JY MOET DIE HERE JOU GOD BO ALLES LIEFHê
EN JOU NAASTE SOOS JOUSELF.
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