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1" Hoofstuk 3 3.3 Konfronteringsfase Studiegids
3.3.1 Inleiding
Leeruitkoms:
Konfronteringsfase

Inleiding




HOOFSTUK 3: METODE VAN BERADING

INHOUDSOPGAWE
INLEIDING
VERHOUDINGSBOUFASE
3.1.1 Drie verhoudings
3.1.2 Die verhouding van die beradene / berader met God
3.1.21 Kindskap van God maak berading moontlik
3.1.2.3 Aanvaarding deur God
3.1.3 Die verhouding tussen die berader en beradene
3.1.3.1 Empatie
3.1.2.2 Identifikasie
3.1.2.3 Realisme
3.1.24 Solidariteit / nabyheid
3.1.25 Afstand
3.1.2.6 Geduld
3.1.2.7 Vriendelikheid
3.1.2.8 Godsvertroue
3.1.2.9 Respek
3.1.2.10 Vertroue tussen berader en beradene
3.1.2.11 Hoop
3.2 VERSTAANSFASE
3.21 Die doel van data-insameling
3.2.2 Konseptualisering
3.2.3 Data-insameling as ‘n beweging na die hart
3.2.3.1 Die verstaan van die beradene se situasie
3.23.2 Die verstaan van die beradene se strategie
3.2.3.3 Die verstaan van die beradene se struktuur
3.2.34 Die verstaan van die beradene se skat
3.24 Die stel van vrae
3.241 Oop en geslote vrae
3.24.2 Intensiewe en ekstensiewe vrae
3.24.3 Inligting en die aard van die vraag
3.244 Slaggate wat vermy moet word
3.245 Drie stappe wat begrip verhelder
3.24.6 Luistervaardighede
3.24.7 Organisering van inligting
3.2.5 Opsomming van die verstaansproses
3.2.51 Situasie
3.25.2 Strategie
3.25.3 Struktuur
3.2.5.4 Skat
3.25.5 Die verband tussen situasie, strategie, struktuur en skat

3.2.6 Die plek van emosie



3.3

3.3.1
3.3.2
3.3.3
3.34

3.3.5
3.3.5.1
3.3.5.2

3.3.6
3.4
3.41

3.4.2

3.4.21
3.4.2.2
3.4.23
3.4.2.4

3.4.2.5
3.4.2.6
3.4.2.7

KONFRONTERINGSFASE

Inleiding

Wat konfrontering nie is nie

“Awareness” as basis vir konfrontering
Die bril van die beradene: Ervaring of Skrif

Die prosedure vir verandering volgens 2 Timoteus 3:16-17
Die doel van die Skrif

Die proses van die Skrif

Fase 1: Onderrig in die standaard

Fase 2: Weerlegging na vergelyking

Fase 3: Regstelling / verandering

Fase 4: Instruksie oor die kweek van ‘n regte lewenswyse

Die vasstelling van ‘n Bybelse agenda  Gevalstudie: Bennie
AKSIEFASE
Die toepassing van God se agenda

Die verband tussen die beradene en God se verantwoordelikheid

Die aard van die verantwoordelikhede

Die opstel van konkrete lyste

Die voorsiening van toepaslike Skrifgedeeltes

Die formulering van ‘n Skrifgefundeerde plan van aksie ten opsigte van
situasie, struktuur, skat en strategie

Deurlopende evaluering van die sukses van die plan van aksie

Besluit oor die terminering van die beraad

Vriendskap met die beradene



3.3 KONFRONTERINGSFASE

SITUASIE

VRUGTE
VRUGTE

Fig. 15



3.3.1 Inleiding
Kom ons kyk kortliks na die proses wat tot dusver deur die eerste twee van die vier sirkels

gevolg is.

Die eerste sirkel verteenwoordig die verwelkomingsfase. Dit is veral gerig op die vestiging

en bou van 'n verhouding tussen die berader en die beradene. Enersyds vereer die
beradene die berader deur hom toe te laat in sy kosbare wéreld. Hierdie wéreld is dikwels
gevul met vrees, angs, verwarring en talle ander emosies wat dui op 'n smagting na die
ingrype van 'n hoér hand. Andersyds verbeeld die berader God wat werklik omgee en
voorsien. Hy is die voorsienige God se sigbare verteenwoordiger en ambassadeur in die

lewe van 'n gebroke en soekende mens.

Die tweede sirkel stel die verstaansfase voor. Die berader betree die wéreld van die

beradene met die grootste eerbied en respek. Die berader begin die berading as 'n leek,
terwyl die beradene aanvanklik die kenner is. Wie ken sy wéreld beter as juis hy? Hierdie
grondhouding impliseer vir beide die berader en die beradene 'n diepe afhanklikheid van God

sodat hulle saam sal verstaan wat God aan hulle wil openbaar.

Ons bespreek vervolgens: Wat konfrontering nie is nie; “awareness” as basis vir
konfrontering; die bril van die beradene: Skrif of ervaring; die prosedure vir verandering

volgens 2 Timoteus 3:16-17; die vasstelling van ‘n Bybelse agenda.
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